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A munkaer8piacon hatranyos helyzet(i és megvaltozott
munkaképességl munkavallaldk utan jaré tamogatasok

A fogyatékos vagy egészségkarosodott emberek szamara a munkavallalas a tarsadalmi integracié egyik
legfontosabb eszkdze, amely tébbféle szintéren valdsulhat meg. Beszélhetlink fejleszt6, akkreditalt
vagy nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatasrdl, de ide sorolhatjuk a kozfoglalkoztatast is. A
kozfoglalkoztatds ugyan nem csak ezen rétegek szamara nyitott, azonban nekik is kinalhat lehet&séget

a munkaerdpiacra valé integraciéhoz.

o Afejleszt6 foglalkoztatas a munkakészség fejlesztését,
a munkatipusok kiprébalasat teszi lehetévé, a
munkaszocializaciét helyezve a kézéppontba.

e Az akkreditalt foglalkoztatds a megmaradt készségek
hasznositasat és fejlesztését tlizi ki célul a nyilt
munkaerdpiaci érvényesiilés érdekében.

e A kozfoglalkoztatas céljdban hasonld az akkreditalt
foglalkoztatashoz, a nyilt munkaerépiacnal védettebb
kornyezetet biztosit.

e A nyilt munkaer6piaci munkavallalas esetében mar
nincs jelen a védett kornyezet, integralt formaban
torténik a foglalkoztatas.

327/2012.(X1.16.) Korm. rendelet szerint beszélhetlink tartds
illetve tranzit foglalkoztatasrodl. A tartds foglalkoztatas esetén
munkaviszony keretében, védett kornyezetben 6rzik meg a
munkavallalot illetve biztositjak szamara a munkakészségének,
egészségi dllapotanak, testi és szellemi képességeinek
termel6, szolgdltatd  tevékenység  végzését. Tranzit
foglalkoztatas esetén a rehabilitdlhatd munkavallalét védett
koriilmények kozott, termeld, szolgdltatdé tevékenység
biztositasa mellett készitik fel a nyilt munkaerépiacon torténd
foglalkoztatasra.

Foté: pexels.com

Az akkreditalt foglalkoztatasra vonatkozdan térvényi hattér a kovetkezd:

e akomplex mingsitésre vonatkozé részletes szabalyokrdl sz616 7/2012. (1. 14.) NEFMI rendelet,
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e amegvaltozott munkaképességl munkavallaldkat foglalkoztatd munkaltatd akkreditacidjardl,
valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdasahoz
nyUjthatd koltségvetési tamogatasokrol sz6l6 327/2012 (XI1.16.) Kormanyrendelet,

e a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények madositasardl
sz016 2011. évi CXCL. térvény,

e a megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat foglalkoztatd munkaltaté akkreditacios
eljarasaért fizetend§ igazgatasi szolgaltatasi dij szabalyairdl sz6l6 38/2012. (XI. 16.) EMMI
rendelet, illetve

e amegvaltozott munkaképességli személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrdl sz6lo
327/2011. (XIlI. 29.) Kormanyrendelet.

Amennyiben egy vallalatnal a megvaltozott munkaképességli dolgozok |étszama eléri a 30 f6t vagy
aranyuk az 6sszes munkavallaléhoz viszonyitva meghaladja a 25%-ot, illetve megfelel a rendeletben
meghatarozott egyéb feltételeknek, a vallalat kérheti akkreditacidjat, amely utan az allam tdmogatast
fizet a munkavallalok foglalkoztatasanak segitéséhez. Az allami tdmogatas fordithaté munkabérre, a
specialis igényl foglalkoztatds esetén felmeriild esetleges tobbletkoltségekre, képzésekre vagy a
munkahely rehabilitacids célu atalakitasara. Ezen koltségeket 75-100%-0s aranyban tériti meg az allam.

327/2012 (XI.16.) Kormanyrendelet szerint az akkreditdlt munkavallaloknak a kovetkezd
feltételeknek kell megfelelnie.

e acégjegyzékbe vagy — ha a mlikddés feltétele mas birdsagi vagy hatdsagi nyilvantartasba vétel — az
el6irt nyilvantartasba torténé bejegyzése megtortént,

e megvaltozott munkaképességl dolgozdinak szama a 30 f6t eléri, vagy az ardnya az 0sszes
munkavallaléhoz képest a 25%-ot meghaladja (a kérelem benyujtdsat megel6z6 hénapban),

e a létesit6é okiratdban rogzitett a rehabilitaciés foglalkoztatds, amely a hatdsagi vagy birdsagi
nyilvantartasba vett tevékenységének kifejtéséhez kapcsolddik,

e nincs esedékessé valt és még meg nem fizetett kdztartozasa,

o foglalkozasi rehabilitaciés szakmai programmal rendelkezik,

o személyes rehabilitacids tervek elkészitését vallalja,

e a személyes rehabilitdciés tervben meghatarozott segité szolgaltatdsok igénybevételének
lehetGségét biztositja,

e rehabilitaciés tanacsaddt, rehabiliticios mentort és — bizonyos esetekben — segité személyt
foglalkoztat,

e 3 betanitott és segédmunka végzésének lehetGsége mellett képesitéshez, illetve végzettséghez,
képzettséghez kotott munkakorok betdltését is biztositja,

e az eredményes rehabilitdciohoz, valamint tranzitfoglalkoztatds esetén a nyilt munkaerGpiacra
torténd sikeres kihelyezéshez sziikséges képzési lehet&ségeket biztositja.
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Nemcsak a munkaltatot, hanem a munkavégzés helyét is akkreditalni kell, ez lehet székhely, telephely,
illetve fidktelep.

Kivalthaté a rehabilitacids hozzajarulas. Minden 25 dolgozdénal tobbet foglalkoztato vallalatnak, ahol a
megvaltozott munkaképességliek szama nem éri el a teljes dllomany 5 szazalékat, a munkaaddknak a
hidanyzo létszam utan rehabilitacios hozzajarulast kell fizetnie. Amennyiben adott cég a "kvétat" teljesiti
mentesil ezen add megfizetési kotelezettsége aldl.

A tarsasagi adodalapot csokkentheti a torvényben meghatdrozott ardnyd megvaltozott
munkaképességl ember foglalkoztatasa.

Kevesebb szocialis hozzdajarulasi adé (,szocho”): a munkaaddét a megvaltozott munkaképességl
személy foglalkoztatasa esetén részkedvezmény illeti meg a szochobdl a minimalbér kétszereséig.

Palyazaton igényelhet6 EU-s tamogatasoknal kedvez6 szempont: egyes eurdpai unids palyazatokon
a hatranyos helyzet(i csoportokat (koztilk megvaltozott munkaképességli személyeket) is foglalkoztato
cégek sok esetben kedvezébb elbiralast kaphatnak.
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Foté: pexels.com

A tdmogatasok szempontjabdl hatranyos helyzetli munkavallalénak minésiil az a személy, aki:
a) az el6z6 6 hénapban nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban, vagy
b) 15 és 24 év kozotti életkord, vagy
c) nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakmai képesitést (az oktatds egységes
nemzetkozi osztalyozasi rendszerének 3. szintje), vagy a nappali tagozatos tanulmanyait
legfeljebb két éve fejezte be, és még nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban, vagy

Eurépai Unié
Europai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




»,Szombathelyen él6 hatranyos helyzetld emberek
foglalkoztatdsat segit szocialis szolgaltatas”

Eurépai Unio
Eurdpai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG - e e
Pl BEFEKTETES A JOVOBE

TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2020-01935 szamu projekt

SZECHENYI

d) 50 éven felili személy, vagy

e) egy vagy tobb eltartottal egyediil é16 felnétt, vagy

f) valamely tagallamban olyan adgazatban vagy szakmaban dolgozik, amelyben a két nem
megoszlasaban mutatkozo kilonbség legalabb 25%-kal meghaladja a tagallam valamennyi
gazdasagi agazatara 6sszességében jellemz6 atlagos kilonbséget, és aki az alulreprezentalt
nemhez tartozik, vagy

g) egy tagdllam etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi képzésre vagy szakmai
tapasztalatszerzésre van szilksége ahhoz, hogy javuljon a tartds foglalkoztatasra vald esélye.

Elhelyezkedésik esetén ezek a munkavallaldk hat hdnapig tartd bérkiegészitést kaphatnak. Mindezek
mellett a munkaadd is tamogatdsban részeslil, amennyiben sulyosan hatranyos helyzet(i személyt
alkalmaz, mivel a jogviszony elsé négy hdnapjara a munkavallalé bérének felét megtériti az allami
foglalkoztatasi szerv. A munkavallalét védi, hogy amennyiben a hat honapos foglalkoztatas ideje alatt
a foglalkoztaté felmondja a szerz6dést vagy a munkaviszony k6z0s megegyezéssel megszlinik, a
foglalkoztatotdl vissza kell kovetelni a bértamogatast. Ezen fellil a munkavallalét két hénapig tovabb
kell foglalkoztatni.

2022.06.01.



